
 
 

 
 

    
 

     

  

 

KION ITS Switzerland - HSE Absichtserklärung 

 
 

KION ITS Switzerland (Linde Material Handling Schweiz AG / STILL AG / Baoli) verpflichtet sich, seine weltweiten Geschäfte in einer 

verantwortungsvollen Art und Weise zu führen, die über die Einhaltung von Gesetzen hinausgeht, den Umweltschutz und die Nachhaltigkeit fördert 

und die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Zeitarbeiter, Leiharbeiter und Auftragnehmer schützt. Um diese Verpflichtung zu erfüllen, 

sind alle KION Organisationen und deren Management dafür verantwortlich, die folgenden Massnahmen zu unterstützen: 

 

• Einhaltung aller nationalen HSE-Gesetze, Verhaltenskodizes, Industriestandards, die für die Aktivitäten der Gruppe relevant sind, 
sowie die Einhaltung von Standards gemäss ISO 14001 (Umwelt), ISO 45001 (Sicherheit) und anderen relevanten Vorschriften 
und Zertifizierungen. 

 

• Bei Fusionen oder Übernahmen werden alle aktuellen und früheren Sicherheits- und Umweltbestimmungen und -leistungen geprüft. 

• Sichere und nachhaltige Herstellung, Wartung und Reparatur nach den neuesten Technologien und Normen. 

• Schaffung und Aufrechterhaltung einer robusten und dauerhaften HSE-Kultur als integraler Bestandteil des Unternehmens. 

• Festlegung von HSE-Leistungszielen, Messung der Ergebnisse, Bewertung und kontinuierliche Verbesserung der 
Managementsysteme für Gesundheit, Sicherheit und Umwelt am Arbeitsplatz. 

 

• Wir sorgen für ein sicheres Arbeitsumfeld für unsere Mitarbeiter, Zeit- und Leiharbeiter, Auftragnehmer, Besucher und alle 
Personen, die von unseren Tätigkeiten betroffen sind, indem wir Gefahren identifizieren, beseitigen oder auf ein akzeptables Niveau 
reduzieren, das durch ein Risikomanagement vorgegeben ist. 

 

• Wir bieten unseren Mitarbeitern, Zeitarbeitern, Leiharbeitern und Auftragnehmern HSE-Schulungen, -Unterweisungen und -
Informationen an, um sie in die Lage zu versetzen, Verantwortung für ihre Sicherheit zu übernehmen und gute HSE-Leistungen zu 
erkennen und zu erhalten. 

 

• Regelmässiger Austausch mit Mitarbeitern, Arbeitnehmervertretern, Kunden, Auftragnehmern und Lieferanten, um einen hohen 
HSE-Standard aufrechtzuerhalten.  

 

• Gründliche Untersuchung von Vorfällen mit Berichten und Umsetzung von Korrekturmassnahmen, um das Auftreten und die 
Wiederholung von Verletzungen, Krankheiten, gefährlichen Bedingungen und Beinaheunfällen innerhalb der KION Group zu 
verhindern. 

• Bewertung der Umweltauswirkungen aller bisherigen, aktuellen und zukünftigen Tätigkeiten. 

 

• Kontinuierlich daran arbeiten, die Emissionen, Ableitungen in die Luft, den Boden und das Wasser, die Menge des erzeugten 
Abfalls und die Menge der von uns verbrauchten natürlichen Ressourcen, einschliesslich Wasser, Energie und Rohstoffe, zu 
reduzieren. 

 

• KION muss sicherstellen, dass angemessene Ressourcen vorhanden sind, um den hohen HSE-Standard der Gruppe zu erreichen 
und aufrechtzuerhalten, wie es der KION Vorstand verlangt.  

 

• Jede Führungskraft, Vorgesetzte und Mitarbeiter im KION Konzern ist 
persönlich dafür verantwortlich, das Wohlergehen und die Sicherheit 
aller Personen zu gewährleisten, die in seinem Verantwortungsbereich 
arbeiten oder anderweitig davon betroffen sind. 
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